
  آئين رفتار حرفه ای کليات

عمومی و اصول بنيادی   شامل ضوابط  ارائـه راهنمایيهای لازم درباره رفتار حرفه ای ، هدف این مجموعه ، .١
به هدفهای موردنظر حرفه حسابداری   به منظور دستيابی است که باید توسط کليه حسابداران حرفه ای ،

  .رعایت شود
ضوابط حسابداری و  تدوین اصول و " ،١٣٦٦ شهریور  ١٧ مصوب  ی سازمان حسابرسی ،در اساسنامه قانون .٢

و ضوابط حسابداری و   اصول . به عنوان بخشی از وظایف سازمان تعيين شده است  "حسابرسی 
آیين رفتار حرفه ای و   حسابرسی شامل استانداردهای حسابداری ، استانداردهای حسابرسی ،

از تصویب مراجع ذیصلاح سازمان لازم   اصول و ضوابط حسابداری و حسابرسی پس .ت رهنمودهای مربوط اس
کليه حسابداران حرفه ای به یک ميزان معتبر است ، مگر  احکام آیين رفتار حرفه ای درمورد. الاجرا می شود

  .شده باشد در مواردی که خلاف آن تصریح
 :ویژگيهای هرحرفه عبارت است از .٣

 ه خدمت به جامعه ،الف ـ پذیرش وظيف
که از طریق   ازجمله مهارتهای تخصصی لازم وجود حداقل شرایط ازپيش تعيين شده برای ورود به حرفه ، ب ـ

  و آموزش و تجربه بدست می آید،
  .  و ارزشهای مربوط در آن حرفه  ضوابط  از اصول ، پ ـ پایبندی اعضای حرفه به مجموعه ای

چگونگی رعایت مفـاد   تشکلهای حرفه ای حسابداری و حسابرسی باید )ه یا عناوین مشاب(در اساسنامه  .٤
 .مشخص شود آیين رفتـار حرفـه ای پيش بينی و نحوة نظارت بر رعایت مفاد آن

   

  تعاریف

 :  دارای مفاهيم زیر است اصطلاحات بکار رفته در این مجموعه ، .٥
سازمان حرفه ای   انجمن و ا هر جامعه ،عبارت از جامعه حسابداران رسمی و ی تشکل حرفه ای الف ـ

 . حسابداری و حسابرسی ثبت شده در ایران است
 .شخص حقيقی یا مؤسسه ای است که عضو یک تشکل حرفه ای باشد ای حسابدار حرفه ب ـ
 حسابدار حرفه ای است که خدمات حرفه ای خود را مستقلاً به عموم حرفه ای مستقل حسابدار پ ـ

 .بکار می رود ین عنوان درباره حسابداران حرفه ای شاغل در مؤسسات حرفه ای نيز ا .ارائه می کند
 به  برای ارائه خدمات حرفه ای خود، حسابدار حرفه ای است که  ای تحت استخدامهحسابدار حرف ت ـ

 .  است )استثنای مؤسسات حرفه ای  به(عنوان یک شخص حقيقی در استخدام یک کارفرما 
 مشاورة مدیریت و مدیریت   مالياتی ،  حسابرسی ، حسابداری ، هرگونه خدمات   یخدمات حرفه ا ث ـ

 حسابداران حرفه ای ارائه می شود و انجام آن مستلزم بکارگيری دانش حسابداری و مالی است که توسط
 . مهارتهای مرتبط با آن است

خدمات وی است که با هدف برتـر معرفی حسابدار حرفه ای و   درباره اطلاع رسانی به عموم ، آگهـی ج ـ
 .ای انجام نگرفته و جنبه تبليغات نيز نداشته باشد جلوه دادن آن حسابدار حرفه

  درباره خدمات و مهارتهایی است که توسط  با نگرش جلب مشتری ، رسانی به عموم ، اطلاع تبليغات چ ـ
 .حسابداران حرفه ای ارائه می شود

مستلزم اظهارنظر حرفه ای نسبت به اطلاعات مالی به وسيله  ت کهکاری اس گزارشگری حرفه ای ح ـ
  .باشد حسابدار حرفه ای مستقل می

  منافع عمومی

 به ميزان ههر حرف پذیرش مسئوليت در قبال جامعه از ویژگيهای شاخص هر حرفـه است و مقبوليت .٦
ه حـرفـه حسابداری با آن سر ای ک جامعه. مسئوليتی بستگی دارد که آن حرفه در جامعه به عهده می گيرد

 کارفرمایان و سایر   ، کارکنان ،ناعتبار دهندگادولت ،   از صاحبکاران ، سرمایه گذاران ،متشكلو کار دارد 
. گيریهای آگاهانه خود به نتایج کار حسابداران حرفه ای اتکا می کنند اشخاصی است که درجهت تصميم

  . حفظ منافع عمومی ایجاد مسئوليت می کندبرای حرفه حسابداری درقبال چنين اتکایی



شود و رفع نيازهای طيف  مسئوليت حسابدار حرفه ای تنها به تأمين نيازهای صاحبکار یا کارفرما محدود نمی .٧
استانداردهای حرفه ای به نحو چشمگيری تحت تأثير   به همين دليل .وسيعی از اشخاص را در بر می گيرد

 :  برای مثال .شود ین می تدو ملاحظات منافع عمومی ،
سرمایه گذاران و مؤسسات مالی برای  الف ـ حسابرسان مستقل با اظهارنظر درباره صورتهای مالی به

 .کنند سرمایه گذاری و اعطای تسهيلات مالی کمک می
ی را  از منابع واحدهای اقتصاد کارآ  امکان استفاده مؤثر و ب ـ مدیران مالی با انتخاب راه کارهای مناسب ،

 .فراهم می کنند
بيشتری نسبت به سيستم کنترلهای داخلی فراهم می آورند و درنتيجه  پ ـ حسابرسان داخلی اطمينان

  .اطلاعات تهيه شده برای خارج از واحد اقتصادی افزایش می یابد قابليت اتکای
برای مثال استفاده  حسابداران حرفـه ای نقش با اهميتی در بهبود وضعيت اقتصادی جامعه ایفا می کنند؛ .٨

مالی و مشاوره های حرفه ای مناسب و   مدیریت  در زمينه های حسابداری و گزارشگری مالی ، کنندگان ،
  .مالياتی ، به خدمات حسابداران حرفه ای اتکا می کنند قابل قبول درباره بسياری از موضوعات تجاری و

خدمات خود را در  ست که حسابداران حرفه ایحفظ اعتماد عمومی به حرفه حسابداری تا زمانی ميسر ا .٩
حسابداری حرفه ای باید در بالاترین   از این رو خدمات سطحی ارائه کنند که شایسته اعتماد جامعه باشد؛
  .انجام این خدمات با کيفيت مناسب را تضمين کند سطح ممکن و با رعایت ضوابطی ارائه شود که تداوم

  اهداف حرفه حسابداری

بهترین اصول و ضوابط حرفه ای   اهداف حرفه حسابداری عبارت از دستيابی به اه آیين رفتار حرفه ای ،از دیدگ .١٠
و ضوابط مذکور و به طور کلی تأمين منافع   براساس اصول  اجرای عمليات در بالاترین سطح ممکن ، ،

 : موارد زیر است  تحقق این اهداف مستلزم تأمين .عمومی است 
 .قابل اتکا و معتبر نياز دارد  جامعه به اطلاعات و سيستمهای اطلاعاتی ـاعتبـار الف ـ
حسابداری حرفه ای باید به سادگی توسط صاحبکاران ،  ـ افراد حرفه ای در زمينه حرفه ای بودن ب ـ

 .قابل تشخيص و شناسایی باشند  کارفرمایان و سایر اشخاص ذینفع ،
خدمات ارائه شده توسط حسابداران حرفه ای با بالاترین کيفيت  هـ اطمينان از اینکه کلي کيفيت خدمات پ ـ

 .ممکن انجام می شود
چارچوبی برای رفتار  ـ استفاده کنندگان از خدمات حسابداران حرفه ای باید مطمئن شوند اطمينـان ـ  ت

  .حرفه ای وجود دارد که ناظر بر ارائه آن خدمات می باشد

  اصول بنيادی

 : اصول بنيادی زیر است  پایبندی به اهداف حرفه حسابداری توسط حسابداران حرفه ای ،لازمه دستيابی به  .١١
 .حرفه ای خود باید درستکار باشد ـ حسابدار حرفه ای در انجام خدمات درستکاری الف ـ
د  تضا  جانبداری ، باشد و نباید اجازه دهد هرگونه پيش داوری ، ـ حسابدار حرفه ای باید بيطرف بيطرفی ب ـ

 .بيطرفی او را در ارائه خدمات حرفه ای مخدوش کند  ، منافع یا نفوذ دیگران
ـ حسابدار حرفه ای باید خدمات حرفه ای را با دقت ، شایستگی و  ای صلاحيت و مراقبت حرفه پ ـ

  وی همواره موظف است ميزان دانش و مهارت حرفه ای خود را در سطحی نگاه دارد که .دهد پشتکار انجام
در حرفه و قوانين و   خدمات وی به گونه ای قابل قبول و مبتنی بر آخرین تحولات ان اطمينان حاصل کرد،بتو

 .مقررات ارائه می شود
باید به محرمانه بودن اطلاعاتی که درجریان ارائه خدمات حرفه ای خود  ـ حسابدار حرفه ای رازداری ت ـ

یا افشـا   استفاده و ا بدون مجوز صریح صاحبکار یا کارفرما،توجه کند و نباید چنين اطلاعاتی ر بدست می آورد
 .داشته باشد  مگر آنکـه از نظر قانونی یا حرفه ای حق و یا مسئوليت افشای آنرا کند؛
کند که باحسن شهرت حرفه ای او سـازگـار  ـ حسابدار حرفه ای باید به گونه ای عمل رفتار حرفه ای ث ـ

 .است اعتبـار حرفـه را خدشـه دار کند بپرهيـزد کـه ممکنباشـد و از انجـام اعمالی 
حسابدار حرفه ای باید خدمات حرفه ای را مطابق اصول و ضوابط حرفه ای  ـ اصول و ضوابط حرفه ای  ـ ج 

دهد  و همچنين درخواستهای صاحبکار یا کارفرمای خود را به گونه ای با مهارت و دقت انجام مربوط انجام دهد
  .استقلال وی نيز سازگار باشد   بيطرفی و درمورد حسابداران حرفه ای مستقل با امات درستکاری ،که با الز



  احکام 

  ،"احکام " خاص نيست ، اما  اگرچه اهداف و اصول بنيادی ارائه شده جنبه کلی دارد و ناظر به موارد .١٢
وقعيتهایی ارائه می کند که حسابداران مزبور را برای م رهنمودهایی درباره نحوه کاربرد اهداف و اصول بنيادی

  .می شوند حرفه ای درحين کار با آن مواجه
 :احکام به سه بخش تقسيم می شود .١٣

 .  مگر در مواردی خاص که مستثنی شده است ای ، الف ـ قابل اجرا در مورد کليه حسابداران حرفه
 . حرفه ای مستقل ب ـ قابل اجرا در مورد حسابداران

شرایط ویژه ای ممکن است به حسابداران  در مورد حسابداران حرفه ای تحت استخدام که درپ ـ قابل اجرا 
  .تعميم یابد حرفه ای مستقل شاغل در مؤسسات حرفه ای نيز

  ٣٧ الی ٣٢در بندهای   و ضمانت اجـرای احکام )٣١ الی  ١٥بنـدهـای ( و پ   ب  احکام در بخشهـای الف ، .١٤
  . درج شده است

 
   ) حسابداران حرفه ای احکام قابل اجرا در مورد کليه (بخش الف

  

  درستکاری و بيطرفی .١٥

. را نيز شامل می شود  بلکه برخورد منصفانه و صادقانه ـ درستکاری تنها به معنای صادق بودن نيست ،15 -1
. فع ملزم می کنددرستکارانه و به دور از تضـاد منا  حسابداران حرفه ای را به برخورد منصفانه ، اصل بيطرفی ،

صرفنظر از نوع یا اندازة خدمات . به انجام خدمات حرفه ای می پردازند حسابداران حرفه ای درابعاد مختلف
به رعایت   درستکاری را حفظ کنند و در قضاوت خود حسابداران حرفه ای باید در ارائه این خدمات ،  حرفه ای ،

 .کامل بيطرفی پایبند باشند

 سرمربوط به رعایت بيطرفی   با الزامات  حرفه ای در انتخاب شرایط یا اعمالی که مشخصاًـ حسابداران١٥ـ 2
 :قراردهند  دارد بایـد عـوامـل زیر را بـه نحـو مناسب مورد توجـهرو کا

 این  .برآنان وجود دارد الف ـ حسابداران حرفه ای گاه در شرایطی قرار می گيرند که امکان اعمال فشار
 .است بيطرفی آنان را خدشه دار کندوضعيت ممکن 

  گيرند، و توصيف کليه شرایطی که ممکن است حسابداران حرفه ای تحت تأثير اعمال فشار قرار ب ـ تعریف
می رود یا به نظر می   در تعيين معيارها و ضوابط لازم برای شناسایی روابطی که احتمال .ميسر نيست 

بودن باید به عنوان یک عامل تعيين   شرط معقول  دار می کند،رسد بيطرفی حسابداران حرفه ای را خدشه
 .کننده مورد توجه خاص قرار گيرد

نفـوذ دیگـران   بـایـد از ایجـاد روابطی بپرهيزند کـه امکان اعمـال حرفـه ای در رعایت بيطرفی ، پ ـ حسابداران
 . پيشداوری یـا تمایلات جانبدارانه را فراهم می کند ،

  بيطرفی ، ران حرفه ای باید از پایبندی همکاران شاغل در خدمات حرفه ای تحت نظر خود بهحسابدا ت ـ
 .اطمينان یابند

 موجب این  هدایایی خودداری کنند که ممکن است منطقاً ث ـ حسابداران حرفه ای باید از پذیرفتن یا اعطای
آنچه به .  تأثير نامناسبی داشته باشد ارند،آنان یا کسانی که با آنان سروکار د باور شود که برقضاوت حرفه ای

حرفه ای  اما به طور کلی حسابداران. هدیه غيرمتعارف شناخته می شود، درهرمورد متفاوت است  عنوان
 . پرهيز کنند سازد، باید از قرارگرفتن در موقعيتهایی که به اعتبار حرفه ای آنان لطمه وارد می

  

  تضاد منافع .١٦



  .منافع روبرو می شوند فه ای اغلب در فرایند ارائه خدمات حرفه ای خود با موضوع تضادـ حسابداران حر١٦ـ1 
 ساده تا مسائل پيچيده  ، از موارد نسبتاً این گونه موارد تضاد منافع ممکن است به شکلهای بسيار متفاوت

دی که ممکن است در هرچند ارائه فهرستی جامع از کليه موار  .ای چون تقلب و اعمال غيرقانونی بروز کند
 اما حسابداران حرفه ای باید همواره نسبت به شرایطی که منجر به  مقدور نيست ، آنها تضاد منافع پيش آید

 .تضاد منافع می شود، هُشيار باشند بروز

 : روناز اي  .است ددر تضا  حسابداران حرفه ای گاه با انتظارات درون و برون سازمانیمسئوليتهای ١٦ـ 2 

  حرفه ای یا به واسطة   همکاران ارشد حسابدار  خطر اعمال فشار می تواند از سوی مدیریت صاحبکار،الف ـ
باید از ایجاد روابط یا منافعی که می تواند  درواقع حسابدار حرفـه ای. روابط خانوادگی یا شخصی بروز کند
 .کند، بپرهيزددرستکاری حرفه ای وی لطمه وارد  برکار او تأثير نامطلوب بگذارد و به

 .خواسته شود تا مغایر با اصول و ضوابط حرفه ای عمل کند ب ـ ممکن است از حسابدار حرفه ای
است بين وفاداری نسبت به مافوق و رعایت اصول و استانداردهای حرفه ای با  پ ـ حسابدار حرفه ای ممکن

 .شود تضاد روبرو
صاحبکار یا کارفرما باشد از مصادیق  مکن است درجهت منافعت ـ ارائه یا انتشار اطلاعات گمراه کننده ای که م
یا انتشار چنين اطلاعاتی درجهت منافع حسابدار حرفه ای  مفهوم تضاد منافع است ، صرفنظر از اینکه ارائه

 .ديا نباش باشد

کل حرفه ای با مش ـ حسابداران حرفه ای ممکن است در تشخيص یا نحوه برخورد با موارد خلاف شئون١٦ـ 3
از خط مشی ها و دستورالعملهای   اگر چنين مواردی با اهميت باشد، حسابدار حرفه ای باید .روبرو شوند

 : توجه به موارد زیر ضروری است  ، مشكلدرصورت حل نشدن . داخلی سازمان مربوط پيروی کند

سابدار حرفه ای ح  از این طریق برطرف نشد ومشكل چنانچه  .الف ـ موضوع با مافوق مستقيم مطرح شود
 که به نظر يدر صورت  . امر قرار گيردندر جريا  مافوق باید تصميم به طرح آن با رده بالاتری از مدیریت گرفت ،

در این موضوع است ، مراتب باید به رده بالاتری از مدیریت ارجاع   خود درگير و ذینفع برسد مافوق مذکور،
 .شود

  حرفه ای مربوط مطرح و پس از کسب نظرتشكلور مستقل یا به طور محرمانه با یک مشا ب ـ موضوع
 . حل موضوع اقدام شودتدر جه  مشورتی ،

 در  مناسب برای حل موضوع حاصل نشد به عنوان آخرین راهِ حل ، پ ـ اگر عليرغم انجام موارد فوق راه کار
 ری همراه با ارائه یادداشتی حاوی راهی جز استعفا یا کناره گي  احتمالاً )مثال تقلب  برای(موارد با اهميت 

 . دلایل موضوع به بالاترین مقام مربوط وجود نخواهد داشت

 گزارش برخی از  حرفه ای ،  مقررات یا اصول و ضوابط  در مواردی ممکن است قوانين ،  علاوه بر این ، ١٦ـ 4
 دراین  .پيش بينی کرده باشدنظارت کننده مربوط  موارد حاد را به مراجع ذیصلاح خارج از شرکت یا سازمان

 .مورد اقدام کند  حسابدار حرفه ای باید حسب شرایط ،

خط مشی ها و  ـ حسابداران حرفه ای که دارای سمت کليدی در سازمانها هستند باید از کفایت١٦ـ 5
 .ای اطمينان یابند  حل و فصل تناقضات مربوط به رفتار حرفهتدر جهدستورالعملهای تدوین شـده 

حرفه ای روبرو می  ـ تشکلهای حرفه ای باید اطمينان یابند اعضایی که با تناقضات مربوط به رفتار١٦ـ 6
 .دارند  به نظرات مشورتی و رهنمودهای قابل اطمينـان دسترسی شوند،

  صلاحيت حرفه ای .١٧

 :  مفهوم صلاحيت حرفه ای دربرگيرنده دو جنبه اساسی زیر است ١٧ـ 1



تحصيلات عالی است که  کسب صلاحيت حرفه ای نيازمند برخورداری از  -یکسب صلاحيت حرفه ا الف ـ
 و کسب  کارآموزی ، گذراندن امتحانات   براساس ضوابط تشکلهای حرفه ای مربوط از طریق آموزشهای ویژه ،

 .تجربيات حرفه ای تکميل می شود
حرفه  تغيير و تحولاتحفظ صلاحيت حرفه ای مستلزم آگاهی مستمر از   -صلاحيت حرفه ای حفظ ب ـ

به ویژه ) مربوط  شامل نظرات جدید درباره اصول و ضوابط حسابداری و حسابرسی و قوانين و مقررات(
بااستفاده از یک سيستم (حرفه ای  بکارگيری برنامه ای است که دراثر اجرای آن اطمينان حاصل شود خدمات

 . و ضوابط حرفه ای ارائه می شودبااصول با کيفيت مطلوب و درانطباق) کنترل کيفی مناسب 

 .فاقد آنند ـ حسابداران حرفه ای نباید به دارا بودن تخصصها یاتجربياتی تظاهر کنند که١٧ـ  2

  

  رازداری .١٨

کارفـرمـا بدست می آورند  ـ حسابـداران حـرفـه ای بـایـد اطلاعاتی را کـه درباره امور صاحبکـار یـا١٨ـ 1
حسابدار حرفه ای با صاحبکار یا کارفرما نيز ادامه می  ر حتی پس از خاتمه ارتباط این ام .محرمانه تلقی کنند

 .یابد

حسابدار حرفه ای مجاز به  ـ اطلاعات مربوط به صاحبکار یا کارفرما باید همواره محرمانه محسوب شود و١٨ـ 2
ونی یا حرفه ای ، ارائه یا شود یا الزامات قان  مگر آنکه مجوز صاحبکار یا کارفرما دریافت افشای آن نيست ،

 . ایجاب کند افشای آن اطلاعات را

از آنها مشاوره و یا  ـ حسابداران حرفه ای باید اطمينان یابند کارکنان تحت نظر آنان و اشخاصی که١٨ـ 3
 . اصل رازداری را رعایت می کنند خدمت دریافت می شود نيز،

ای را ملزم می کند  حدود نمی شود، بلکه حسابدار حرفه اصل رازداری تنها به عدم افشای اطلاعات م ١٨ـ 4
مزبور را درجهت منافع خود یا اشخاص   اطلاعات که از اطلاعات گردآوری شده به نحوی مناسب حفاظت کند،

 .گوئی از این گونه اطلاعات استفاده می کند ثالث استفاده نکند و چنان نيز رفتار ننماید که

 : به شرح زیر است که حسابداران حرفه ای مجاز به افشای اطلاعات می باشند به طور کلی مواردی  ١٨ـ 5 

حسابداران حرفه ای باید   ، دراین حالت. الف ـ زمانی که کارفرما یا صاحبکار مجوز افشای اطلاعات را صادر کند
 . درنظر گيرند متأثر شود، منافع کليه اشخاص ثالثی را نيز که ممکن است از این امر

 .می کند   اردی که قانون افشای اطلاعات خاصی را الزامیب ـ مو
 : ازجمله پ ـ هنگامی که حسابدار حرفه ای موظف یا محق به افشای اطلاعات باشد

 . ـ در رعایت الزامات اصول و ضوابط حرفه ای 1
 .  در دعاوی حقوقی خود ـ در جهت حفظ منافع حرفه ای 2
  . ل حرفه ای مربوطـ در انجام بررسيهای کيفی توسط تشک 3

  خدمات مالياتی .١٩

مقررات و رعایت درستکاری و   حسابدار حرفه ای می تواند با ارائه خدمات مالياتی در چارچوب قوانين و ١٩ـ 1 
 درچنين شـرایطـی تهيـه و  .مالياتی قـرار دهـد بيطرفی ، صاحبکار یا کارفرمای خود را در بهترین موقعيت

 .هرگونه اقدام غيرمجاز به نفع صاحبکار یا کارفرما را منتفی می کند قول ، تصورنگهداری پشتوانه هایی مع



نماید هيچ ایرادی به   حسابدار حرفه ای نباید به گونه ای رفتار کند که صاحبکار یا کارفرما تصور ١٩ـ 2 
بد که صاحبکار یا بلکه باید اطمينان یا  ، اظهارنامه مالياتی تهيه شده و مشاوره های ارائه شده وارد نيست

 با نظرات مقامات مالياتی منطبق  خدمات و اینکه نتایج حاصل الزاماً کارفرما از محدودیتهای مترتب براین گونه
 . است  آگاه نمی باشد،

توسط یا به کمک او تهيه   حسابدار حرفه ای در مواردی که اظهارنامه مالياتی یا خدمات مالياتی دیگری ١٩ـ 3 
مسئوليت اطلاعات ارائه شده اساساً با صاحبکار یا  د باید به صاحبکار یا کارفرما یادآوری کند کهو ارائه می شو
همچنين باید اطمينان یابد که اظهارنامه مالياتی یا خدمات مالياتی مزبور  حسابدار حرفه ای. کارفرما است 

 . اطلاعات دریافتی به گونه ای مناسب تهيه و ارائه شده است براساس

تواند دارای آثار بااهميت باشد   رهنمودها یا نظرات مالياتی ارائه شده به صاحبکار و یا کارفرما که می ١٩ـ 4 
 .باید به صورت مناسب در پرونده ها نگهداری شود

درباره اظهارنامه مالياتی یا   حسابدار حرفه ای درصورتی که دلایلی مبنی بر وجود هریک از موارد زیر ١٩ـ 5 
 :ادامة ارائه خدمات خودداری کند رائه شده داشته باشد باید از پذیرش کار و یااطلاعات ا

 .الف ـ اطلاعات ارائه شده نادرست یا گمراه کننده باشد
 دقت کافی تهيه شده باشد یا درباره صحت و سقم آن ، مدارک و مستنداتی دردست  بدون ب ـ اطلاعات ،

 .نباشد
 .مقامات مالياتی شود ری شده باشد که بتواند باعث گمراهیپ ـ اطلاعات به نوعی حذف یا دستکا

صاحبکار یا کارفرما دراختيـار او   حسابدار حرفه ای در تهيه اظهارنامه مالياتی معمولاً براطلاعاتی که ١٩ـ 6 
 .مذکور معقول به نظر برسد  به شرط اینکه اطلاعات می گذارد اتکا می کند،

اشتباه یا عدم درج اطلاعات   وجود ی از عدم ارائه اظهارنامه مالياتی و یا از چنانچه حسابدار حرفه ا ١٩ـ 7 
اعم ازاینکه خود در تهيه آن دخالت داشته (قبل  بااهميت در یکی از اظهارنامه های مالياتی مربوط به سنوات

 : آگاهی یابد موظف است) یا نداشته باشد

توصيه کند اقدام لازم جهت   صاحبکار یا کارفرما اطلاع دهد والف ـ اشتباه یا عدم درج اطلاعات را بلافاصله به
 تنها  حسابدار حرفه ای به مراجع ذیربط ،  اطلاع موارد فوق توسط .اطلاع مقامات مالياتی به عمل آید

 . درغيراین صورت مسئوليتی متوجه حسابدار حرفه ای نيست . درصورت وجود الزامات قانونی مجاز است
کارفرما   حسابدار حرفه ای باید ابتدا به صاحبکار یا کارفرما اقدام لازم را به عمل نياورد،  یاب ـ اگر صاحبکار

ارائه شده درباره ماليات مقدور  اطلاع دهد که انجام کار توسط وی درارتباط با آن اظهارنامه و سایر اطلاعات
 .ور حرفه ای تصميم گيری کندکارفرما در سایر ام نيست و سپس در مورد ادامه همکاری با صاحبکار یا

ارائه شود قبل از قبول   درصورتی که به حسابدار حرفه ای پيشنهاد مشاوره یا خدمات مالياتی جدیدی ١٩ـ 8 
 .باکارفرما یا صاحبکار جویا شود  دلایل قطع ارتباط او را کار باید درصورت وجود مشاور قبلی ،

  آگهی .٢٠

 :توجه کنند  و کـار خود به جامعـه بـایـد به موارد زیرحسابداران حرفه ای درجهت شناساندن خود

 .شود  از ابزارها و روشهایی استفاده نکنند که باعث خدشه دار شدن شئون حرفه ای- الف 
تحصيلی و تجربی خود ادعاهای   عناوین حرفه ای و سوابق ب ـ در مورد نوع خدماتی که می توانند ارائه کنند،

 .دور از واقعيت ننمایند
 .حسابداران حرفه ای مطالب منفی بيان نکنند  ـ نسبت به خدمات سایرپ



  

 ) مستقل احکام قابل اجرا در مورد حسابداران حرفه ای ( ب بخش 

  استقلال .٢١

گيرند که مستلزم   هنگامی که حسابـداران حرفـه ای مستقل مسئوليت انجـام کاری را به عهده می ٢١ـ1
 باشند که ممکن  آثار واقعی آن ، هرگونه نفع و علاقه ای ، صرفنظر ازگزارشگری حرفه ای است باید فاقد 

 .گذارد یا به نظر رسد که تأثير می گذارد است بر درستکاری ، بيطرفی و استقلال ایشان تأثير

 :شود  به اشخاص زیر محدود می ٢١- ١ مستقل مورد نظر در بند   حسابداران حرفه ای  ٢١ـ2

 . سات انجام دهنده خدمات حرفه ایالف ـ اشخاص حقيقی یا مؤس
 . مالکين مؤسسـه حرفه ای  یا ب ـ شرکا

هرکاری که مستلزم گزارشگری حرفه ای است نسبت به  پ ـ کليه مدیران و کارکنان حرفه ای درگير در انجام
 .همان کار

 باشد مستقل می ـ هرچند ارائه فهرست کاملی از مواردی که ناقض استقلال حسابداران حرفه ای٢١ـ3
  است که استقلال واقعی یا ظاهری   نمونه هایی٢١-١٧ تا  ٢١- ٤ اما موارد مندرج در بندهای  ميسر نيست ،

 .کند حسابداران حرفه ای مستقل را خدشه دار می

 داشتن هرگونه رابطه مالی با صاحبکار

است هر ناظرمعقولی چنين تصور  کن استقلال را تحت تأثير قرار می دهد و مم  داشتن روابط مالی با صاحبکار، ٢١ـ 4
شامل بستگان ایشان به تشخيص (حسابداران حرفه ای مستقل  روابط مالی. کند که استقلال خدشه دار شده است 

 :تواند به یکی از راههای زیر صورت پذیرد می) تشکل حرفه ای مربوط 

  .کت صاحبکارداشتن منافع مالی مستقيم یا منافع مالی غيرمستقيم قابل ملاحظه در شر .١
سهامداران اصلی  دریافت تسهيلات مالی از صاحبکار یا هریک از اعضای هيأت مدیره ، مدیران ارشد یا .٢

دریافتی در روال عادی از سيستم  صاحبکار یا پرداخت تسهيلات مالی به آنان ، به استثنای تسهيلات مالی
  . بانکی و سایر مؤسسات اعتباری

  . اصلی آن  مدیران ارشد یا سهامداران یک از اعضای هيأت مدیره ،مشارکت با صاحبکار یا با هر .٣
صاحبکار یا تحت نفوذ قابل  داشتن منافع مالی در یک واحد اقتصادی که دارای نفوذ قابل ملاحظه در شرکت .٤

  . ملاحظه آن است

 داشتن هرگونه رابطه شغلی با صاحبکار

 ، د رسيدگی یا سال قبل از آنـ چنانچه حسابدار حرفه ای مستقل طی دوره مور٢١ـ5 
 چنين به نظر می  افراد باشد،  مدیر اجرائی ، کارمند ارشد شرکت یا شریک یا در استخدام این عضو هيأت مدیره ، 

 .گزارشگری حرفه ای در مورد آن شرکت ، خدشه وارد کند رسد دارای منافعی است که می تواند به استقلال او هنگام

  احبکاران حسابرسیارائه سایر خدمات به ص

دیگری که مستلزم گزارشگری   علاوه بر انجام حسابرسی یا عمليات ـ هنگامی که حسابدار حرفه ای مستقل ،٢١ـ6
باید متوجه باشد نقش مدیریت واحد مورد رسيدگی را در   خدمات دیگری را به صاحبکار ارائه می کند حرفه ای است ،

 .نکند  ایفا تصميم گيری یا اجرا



به اصلاح حساب یا تهيه و   در شرایطی که حسابدار حرفه ای مستقل عهده دار ارائه خدمات حرفه ای مربوط ٢١ـ 7
 لازم به  . توسط او انجام شود های مالی خاص  نگهداری سوابق حسابداری صاحبکار است نباید حسابرسی آن دوره

از قبيل (حرفه ای به صاحبکار ارائه می شود حسابرسی توسط حسابدار  ذکر است خدماتی که در روال عادی عمليات
پيشنهادی و   ارائه نامه مدیریت و پيشنهادهای لازم درمورد رفع آن و ارائه هرگونه تعدیل داخلی ، ارزیابی کنترلهای

 . از مصادیق خدمات مذکور تلقی نمی شود )مشاوره ای 

سيستمهای اطلاعاتی به یک   ای یا طراحیـ حسابدار حرفه ای مستقل که عهده دار ارائه خدمات مشاوره٢١ـ8
  هرنوع کاری که مستلزم اظهارنظر حرفه ای است ، صاحبکار است درصورت پذیرش کار حسابرسی همان دوره مالی یا

 آن گونه عمل کند که به صلاحيت حرفه ای و استقلال وی خدشه  حسابرسی ، باید ضمن رعایت دقيق اصول و ضوابط
 .وارد نشود

  ی و خانوادگیروابط شخص

اطمينان از اینکه این گونه روابط  لذا حصول . ـ روابط شخصی و خانوادگی می تواند استقلال را تحت تأثير قرار دهد٢١ـ9
 . نمی اندازد از اهميت خاصی برخوردار است  استقلال حسابدار حرفه ای را به مخاطره در هرکار،

یا افرادی نظير (صاحبکار  دگی بين حسابدار حرفه ای مستقل و تعيين دقيق حد مجاز روابط شخصی و خانوا ٢١ـ10
و مالی که در سمتهای مدیریت صاحبکار مشغول  رئيس یا اعضای هيأت مدیره ، مدیرعامل و مدیران ارشد اجرایی

حسابدار حرفه ای وجود این گونه روابط را تهدیدی برای حفظ استقلال واقعی یا  اما چنانچه. غيرممکن است ) بکارند
بسيار گسترده است و   دامنه روابط مزبور .خود بداند باید عدم پذیرش خدمات را مورد بررسی جدی قرار دهد ظاهری

ميلی دراین باره توسط  ضوابط تک .دربر می گيرد  تا روابط سببی و نسبی حسابدار حرفه ای را روابط عادی شخصی 
 .تشکل حرفه ای مربوط تدوین می شود

  حق الزحمـه

 به طور مستمر از  سالانه وی   حسابدار حرفه ای باید توجه کند درصورتی که بخش عمده ای از درآمدهای ٢١ـ11
شک و ابهام  چنين وضعيتی می تواند موجب بروز  شود، طریق یک صاحبکار یا گروهی از صاحبکاران مرتبط تأمين می

 .نسبت به استقلال وی گردد

  حق الزحمـه مشروط

الزحمه آن مشروط به حصول   حسابدار حرفه ای باید از پذیرش و ارائه خدماتی خودداری کند که پرداخت حق ٢١ـ12
ات حق الزحمه براساس قوانين و مقرر باشد، مگرآنکه مبلغ  درصدی از یک مبلغ خاص یا موارد مشابه نتيجه ای خاص ،

 .تعيين شود

  خرید کالا و پذیرش هدایا و پذیرایی

دریافت هدایا به ميزانی بيش از حد متعارف   قبول پذیرایی بی مورد و  خرید کالا یا دریافت خدمات با شرایط ویژه ، ٢١ـ13
ن ایشان  ازاین رو حسابداران حرفه ای و وابستگا حرفه ای مستقل است ؛  تهدیدی جدی برای استقلال حسابداران ،

 . در حدود متعارف نيز جانب احتياط را رعایت کننـد ازاین موارد، باید ضمن پرهيز

  مالکيت سرمایه

  مگرآنکه قوانين و مقررات ،  تمام سرمایه مؤسسه حرفه ای باید متعلق به حسابداران حرفه ای مستقل باشد، ٢١ـ14
 .بداند اختصاص تمام یا بخشی از سرمایه را به دیگران مجاز

  شرکای سابق



مؤسسـه حرفه ای شوند،  ـ چنانچه یک یا چند تن از شرکای سابق مؤسسـه حرفه ای به گونه ای صاحبکار٢١ـ15 
 با قضاوت حسابدار  حرفه ای خدشه دار می شود یا خير، تعيين اینکه در این مورد، استقلال واقعی یا ظاهری حسابدار

 . حرفه ای مستقل است

  دعاوی حقوقی

است استقلال و بيطرفی   چنانچه حسابدار حرفه ای مستقل و صاحبکار درگير یک دعوای حقوقی باشند ممکن ٢١ـ16
حسابدار حرفه ای باید متناسب با ماهيت دعوای حقوقی  دراین گونه موارد. حسابدار حرفه ای تحت تأثير قرار گيرد

 .گيری کند درباره پذیرش یا ادامه کار تصميم

 نان ارشد با یک صاحبکارارتباط طولانی کارک

است تهـدیـدی برای استقلال   بکارگيری کارکنان ارشد درارتباط با یک صاحبکار برای سالهای متمادی ممکن ٢١ـ17
اقداماتی را به منظور حصـول اطمينـان از حفظ استقلال و   درچنين شرایطی حسابدار حرفه ای مستقل باید .باشد

 .دهد بيطرفی انجام

  ایصلاحيت حرفه  .٢٢

  انجام آن است ، حسابدار حرفه ای مستقل باید از پذیرش خدمات حرفه ای که فاقد صلاحيت لازم برای 
خدمات حرفه ای خود به خدمات   درصورتی که حسابدار حرفه ای برای انجام بخشی از .خودداری کند

 . کندازاین خدمات استفاده کارشناسی نياز داشته باشد می تواند ضمن قبول انجام کار،

  

  حق الزحمـه .٢٣

را با درستکاری و  ـ حسابدار حرفه ای مستقل که انجام خدمات حرفه ای را می پذیرد باید این خدمات٢٣ـ1
مستلزم دستيابی به مهارت و معلوماتی   این امر .بيطرفی و براساس اصول و ضوابط فنی مربوط انجام دهد

 خاطر ارائه این گونه خدمات حرفه ای است که به  .است که ازطریق کارآموزی و تجربه بدست می آید
 . حق الزحمه خود است حسابدار حرفه ای مستقل محق به دریافت

خدمات حرفه ای انجام شده   متناسب با ارزش ـ حق الزحمه های حرفه ای باید با درنظرگرفتن موارد زیر،٢٣ـ2
 :برای صاحبکار باشد

 .  نياز استالف ـ مهارت و دانشی که برای آن خدمات مورد
 . افرادی که برای انجام آن خدمات مورد نياز است ب ـ سطح آموزش و تجربة

 . خدمات مورد نياز است پ ـ زمانی که برای انجام آن
 .کند ت ـ ميزان مسئوليتی که انجام خدمات موردنظر ایجاد می

کارکنان مسئول ارائه   براساس هرساعت یا هرروزکار برای هریک از ـ حق الزحمه حرفه ای معمولا٢٣ًـ3
می شود که سازماندهی و هدایت  این حق الزحمه با این فرض تعيين. خدمات حرفه ای محاسبه می شود

به خوبی برنامه ریزی ، کنترل و اداره می   ، ارائه خدمات به صاحبکاران توسط حسابدار حرفه ای مستقل
 . مدنظر قرار گيرد ٢٣- ٢مطروحه در بند   درتعيين حق الزحمه باید عوامل .گردد

 هنگامی  .آگاه باشد  ٢٣ـ٣ـ صاحبکار باید از قطعی نبودن ميزان حق الزحمه برآورد شده طبق مفاد بند٢٣ـ4
نباید چنين عنوان کند که درقبال حق  که افزایش قابل ملاحظه حق الزحمه محتمل است حسابدار حرفه ای

 .د کردخواه الزحمه مشخص ، خدمات حرفه ای معينی را ارائه



ازپيش تعيين شده   ممکن است استفاده از حق الزحمه ـ گاه در انجام خدمات حرفه ای برای صاحبکار،٢٣ـ5
باید با درنظرگرفتن موارد مشروح در  لازم و یا به مصلحت باشد که درآن صورت ، حسابدار حرفه ای مستقل

 .کند ، حق الزحمه را برآورد٢٣ـ٣ و ٢٣ـ٢بندهای 

پذیرش کارهایی خودداری   حسابدار حرفه ای مستقل باید از  ذکر شده ، ٢١ـ١٢ که در بند ـ همان گونه٢٣ـ6
 . کند که حق الزحمه آن مشروط به حصول نتيجه ای خاص است

هزینه های ایاب و   هزینه های مستقيم دیگری چون  علاوه بر حق الزحمه های حرفه ای ، ـ معمولا٢٣ًـ7
شده برای صاحبکار است ، به حساب  بل انتساب به خدمات حرفه ای انجام قا ذهاب و مسافرت که مستقيماً

 .صاحبکار منظور می شود

هم به نفع حسابدار   هم به نفع صاحبکار و ـ تنظيم قرارداد انجام خدمات حرفه ای پيش از شروع کار،٢٣ـ8
الزحمه و ترتيب مبنای محاسبه حق   از هرگونه برداشت نادرست درباره  زیرا حرفه ای مستقل است ،

 .صورتحساب کردن آن جلوگيری می کند

دریافت کميسيون  ـ پرداخت یا دریافت هرگونه وجه دیگری نظير پرداخت کميسيون برای گرفتن کار یا٢٣ـ9
 . جهت ارجاع کار به دیگری توسط حسابدار حرفه ای مستقل مجاز نيست

  فعاليتهای ناسازگار با حرفة حسابداری .٢٤

ارائه خدمات حرفه ای   مستقل باید از پذیرش و انجام فعاليتهایی خودداری کند که باحسابدار حرفه ای 
حسن شهرت حرفه ای او لطمه وارد   استقلال یا ناسازگاری دارد و ممکن است به درستکاری ، بيطرفی ،

 .کند

  ارتباط با سایر حسابداران مستقل .٢٥

  جایگزینی یک حسابدار حرفه ای مستقل

از حسابدار حرفه ای   اما وقتی خاب و تغيير مشاوران حرفه ای حق مسلم صاحبکاران است ـ هرچند انت٢٥ـ1
باید درباره وجود هرگونه دليل حرفه  مستقل خواسته می شود جایگزین حسابدار حرفه ای دیگری شود، وی

بلی انجام پذیر این امر بدون ارتباط با حسابدار حرفه ای ق  . تحقيق و بررسی کند ای برای عدم پذیرش کار،
 . نيست

ایجاد هماهنگی بين   علاوه بر حفظ و تحکيم روابط حرفه ای و ـ ارتباط با حسابدار حرفه ای قبلی ،٢٥ـ2
پيشنهادی بتواند در مورد پذیرش کار   موجب می شود حسابدار حرفه ای حسابداران حرفه ای مستقل ،

 . به درستی تصميم گيری کند جدید،

حرفه ای پيشنهادی  تی که توسط حسابدار حرفه ای قبلی در مورد صاحبکار به حسابدارـ دامنه اطلاعا٢٥ـ3
 .بستگی دارد ارائه می شود به موافقت کتبی صاحبکار و یا قوانين و مقررات مربوط

از حسابدار حرفه ای  ـ حسابدار حرفه ای پيشنهادی باید ضمن اهميت قائل شدن برای اطلاعات دریافتی٢٥ـ4
 .به محرمانه بودن آن را نيز کاملاً رعایت کند جن قبلی ،

که دلایل ظاهری  ـ اطلاعات ارائه شده توسط حسابدار حرفه ای قبلی ممکن است حاکی از این باشد٢٥ـ5
 اطلاعات مزبور  .باواقعيت منطبق نيست  بيان شده توسط صاحبکار درباره تعویض حسابدار حرفه ای قبلی ،

حسابدار حرفه ای مستقل به این دليل صورت گرفته که  که پيشنهاد تغييرممکن است حاکی از این باشد 
مواردی از اختلاف نظر عمده درباره اصول و ضوابط حرفه ای یا انجام دادن  حسابدار حرفه ای قبلی درمورد یا



رفه ای حسابدار ح  حرفه ای با صاحبکار، برموضع خود پابرجا بوده و وظایف خود را به عنوان ضوابط  کار طبق
 :می کندتا  تماس بين طرفين کمک بنابراین ،. مستقل به درستی انجام داده است 

 .هُشيار باشد الف ـ حسابدار حرفه ای در پذیرش کاری که کليه حقایق مربوط به آن روشن نيست ،
  د یا بعضاًحسابدار حرفه ای مطلع نيستن ب ـ حقوق مالکان اقليت واحد تجاری که به طور کامل از دلایل تغيير

 . حفظ شود با این تغيير مخالفند،
انجام داده  منافع حسابدار حرفه ای قبلی که وظيفه خود را آگاهانه به عنوان یک فرد حرفه ای مستقل پ ـ از
 . حمایت شود است ،

  مستمر حرفه ای است   قبل از پذیرش کاری که مستلزم ارائه خدمات ـ حسابدار حرفه ای پيشنهادی ،٢٥ـ6
 انجام می  حسابدار حرفه ای دیگری ،  و آن کار تاکنون توسط )مانند حسابرسی سالانه صورتهای مالی (

 :شده است باید

 بصورت  ترجيحاً(اجازه تماس  الف ـ بررسی کند آیا صاحبکار ضمن آگاه کردن حسابدار حرفه ای قبلی از تغيير،
  .حسابدار حرفه ای پيشنهادی را داده است یا خير ا در مورد اوضاع صاحبکار به طور کامل و آزاد ب )کتبی 

ارائه نکند حسابدار حرفه ای باید از پذیرش کار جدید خودداری کند؛  درصورتی که صاحبکار چنين مجوزی را
 . از سایر روشها به اطلاعات مورد نياز برای پذیرش کار دسترسی یابد خاص ؛ مگرآنکه در شرایطی

کند کليه  درخواست) ترجيحاً به طور کتبی ( از حسابدار حرفه ای قبلی  حبکار،از دریافت مجوز صا ب ـ پس
برای تصميم گيری در مورد پذیرش   ، را همراه با جزیيات آن) شامل دلایل تغيير(اطلاعات و دلایل حرفه ای لازم 
 .دهد یا رد کار جدید دراختيار او قرار

 :باید رخواست حسابدار حرفه ای پيشنهادی پس از دریافت د ـ حسابدار حرفه ای قبلی ،٢٥ـ7

حرفه ای پيشنهادی نباید   بصورت کتبی اعلام کند آیا دلایل حرفه ای مبنی براین که حسابدار الف ـ ترجيحاً
 . وجود دارد یا خير کار را بپذیرد،

جزیيات  ره ارائهاین قبيل یا موارد قابل افشای دیگری وجود دارد مطمئن شود صاحبکار دربا ب ـ اگر دلایلی از
چنين مجوزی وجود ندارد،   اگر . اجازه لازم را داده است  این اطلاعات به حسابدار حرفه ای پيشنهادی ،

 .ای پيشنهادی برساند حسابدار حرفه ای قبلی باید مراتب را به اطلاع حسابدار حرفه
ه ای پيشنهادی را که باعث می حسابدار حرف  کليه اطلاعات مورد نياز پ ـ درصورت دریافت مجوز صاحبکار،

 .رد کار جدید باشد، دراختياروی قرار دهد شود وی قادر به تصميم گيری درمورد پذیرش یا

حرفه ای قبلی   پاسخی از حسابدار  ظرف مدتی معقول ، ـ چنانچه حسابدار حرفه ای پيشنهادی ،25ـ8
 براین  دیگری ارسال و در آن قيد کند، باید نامةدریافت نکند و دليل یا دلایل خاصی برای عدم پذیرش کار نيابد 

نپذیرفتن کار پيشنهادی وجود ندارد و او تصميم به پذیرش آن  باور است که دليل یا دلایل حرفه ای حاکی از
 . گرفته است

باید کليه دفاتر،   حسابدار حرفه ای قبلی ـ پس از پذیرش کار توسط حسابدار حرفه ای پيشنهادی ،٢٥ـ9
 .کند  مدارک صاحبکار را که نزد او وجود دارد به صاحبکار مسترداسناد و

شرایط استفاده از خدمات  ( ازقبيل الزامات قانونی( به دليل رعایت الزامات خاص   برخی سازمانها، ٢٥ـ10
حرفه ای مستقل ، در پاسخ به آگهی یا   دراین گونه موارد، حسابدار .حرفه ای را استعلام می کنند

درصورتی که این کار متضمن جایگزینی وی به جای  ربوط مبنی بر تسليم پيشنهاد خود بایددرخواست م
خود ذکر کند که قبل از پذیرش کار، لازم است فرصت تماس با  حسابدار حرفه ای قبلی است ، درپيشنهاد

  مبنی بر رفه ای ،وی داده شود تا بتواند بررسی لازم درباره وجود یا نبود دلایل ح حسابدار حرفه ای قبلی به
 .عدم پذیرش کار جدید را به عمل آورد

 پذیرش کار جدید



شرکتهای تابعه در مناطقی   منجر به ایجاد شعب یا  افزایش و توسعة عمليات واحدهای تجاری غالباً ٢٥ـ11
ا  صـاحبـکار یـ  درچنين شـرایطـی ، .کنـد  در آنجا فعاليت نمی )اصلی (می شود که حسابدار حرفه ای 

حسابدار حرفه ای دیگر درخواست کند خدمات حرفه ای لازم را در  حسابدار حرفـه ای ، ممکن است از یک
 .دهـد جهت تکميل کـار انجـام

 وی  را ارائه کند،  هنگامی که از حسابدار حرفه ای مستقل خواسته می شود خدمات یا راهنمائيهایی ٢٥ـ12
آیا صاحبکار مزبور دارای حسابدار حرفه  ین باره نيز بررسی کند که، درا٢٢باید ضمن درنظرگرفتن مندرجات بند

 .ای اصلی است یا خير

روشنی با آنچه که   حسابدار حرفه ای که از وی خواسته می شود کاری را انجام دهد که نوع آن به ٢٥ـ13
ای اصلی یا طریق حسابدار حرفه  توسط حسابدار حرفه ای اصلی انجام می شود یا آنچه که در ابتدا از

عنوان یک درخواست جداگانه برای ارائه خدمات تلقی  صاحبکار ارجاع شده بود، متمایز است باید آن را به
، حسابدار حرفه ای باید تعهد حرفه ای خود را مبنی بر تماس با   قبل از پذیرش این گونه خدمات .کند

 به صورت  ه ای باید بلافاصله و ترجيحاًحسابدار حرف. به آگاهی صاحبکار برساند حسابدار حرفه ای اصلی
برای انجام کار  حسابدار حرفه ای اصلی را درجریان درخواست صاحبکار قرار دهد و کليه اطلاعات لازم کتبی ،

 .را از وی درخواست کند

ارجاع کار به  صاحبکار اصرار کند که حسابدار حرفه ای اصلی از  در شرایطی خاص ممکن است ،  ٢٥ـ14
درباره منطقی بودن دلایل صاحبکار   دراین صورت ، حسابدار حرفه ای باید .ر حرفه ای دیگر آگاه نشودحسابدا

  صاحبکار برای عدم تماس با حسابدار حرفه ای اصلی ،  درنبود شرایط خاص ، صِرف تمایل .تصميم گيری کند
 .رود دليلی قانع کننده بشمار نمی

 : حسابدار حرفه ای باید ٢٥ـ15

 . وی آگاه است مطمئن شود حسابدار حرفه ای اصلی از ماهيت کلی خدمات حرفه ای ارجاع شده بهالف ـ 
تا آنجا پيروی کند که مغایرتی با قوانين  ب ـ دستورات کاری دریافتی از حسابدار حرفه ای اصلی یا صاحبکار را

 .باشد و مقررات یا سایر ضوابط مربوط نداشته

  ای انجام دهند، کار بيش از یک حسابدار حرفه ای مستقل ، خدمات حرفه درصورتی که برای صاحب ٢٥ـ16
حسابدار حرفه ای اصلی مربوط از  بسته به نوع خدمات خاصی که ارائه می شود، ممکن است تنها آگاه بودن

 . کفایت کند ارجاع خدمات ،

  ارجاع شده باید حسب مورد، کار علاوه بر تهيه و ارائه نامه های مربوط به   حسابدار حرفه ای اصلی ، ٢٥ـ17
 .درخواستهای منطقی با آنان همکاری کند  و درمورد تماس خود را با حسابداران حرفه ای دیگر حفظ 

درمورد وضعيتها یا معاملاتی   درباره کاربرد اصول و ضوابط حرفه ای  هنگامی که از حسابدار حرفه ای ، ٢٥ـ18
باشد که نظر وی ممکن است باعث ایجاد  ای باید توجه داشته حسابدار حرفه  خاص نظرخواهی می شود،

 ارائه نظر بدون اطلاع کامل و صحيح از  .اصلی شود فشار بی مورد برقضاوت و بيطرفی حسابدار حرفه ای
حسابدار حرفه ای باید با اطمينان از . حرفه ای مشکلاتی را ایجاد کند واقعيتها، می تواند برای حسابدار

 . سعی کند خطر ارائه نظر نادرست را به حداقل ممکن برساند اطلاعات مربوط ، يةدسترسی به کل
 حسابدار حرفه ای اصلی می. کاهش این مشکلات تماس با حسابدار حرفه ای اصلی ضروری است  برای 

  .هدحرفه ای قرار د  کليه اطلاعات مربوط درباره صاحبکار را دراختيار حسابدار  با اجازة صاحبکار، تواند،
گزارش نهایی را به حسابدار حرفه ای   باید نسخه ای از همچنين حسابدار حرفه ای دیگر با مجوز صاحبکار،

 . حسابدار حرفه ای نباید این کار را بپذیرد ارتباطات موافقت نکند،  چنانچه صاحبکار با این .اصلی ارائه کند

  آگهی و تبليغات .٢٦



بادرنظرداشتن موارد مندرج در   توسط هریک از حسابداران حرفه ای ،ـ تعيين حدود مجاز آگهی و تبليغات٢٦ـ1
 . است  به عهده تشکل حرفه ای مربوط ٢٦- ٦ الی  ٢٦- ٢بندهای 

طور صحيح ، کامل و شایسته   اطلاعات لازم باید به گونه ای واقع بينانه و به ـ در آگهی و تبليغات مجاز،٢٦ـ2
 .دراختيار عموم قرار گيرد

 : بالا سازگار نمی باشد د زیر نمونه فعاليتهایی است که با ضوابط ـ موار٢٦ـ 3

 .کار  گمراه کننده یا غيرقابل توجيه از نتایج الف ـ ایجاد انتظارات دور از واقع ،
کننده مقررات ، مقامات مالياتی و   نهادهای وضع ب ـ القا و تظاهر به داشتن توانایی اعمال نفوذ بر دادگاهها،

 . به یا مقامات رسمینهادهای مشا
 . اظهاراتی مبنی بر تمجيد از خود بدون استناد بر واقعيتهای قابل اثبات پ ـ ابراز
 . مطالبی حاکی از مقایسه با سایر حسابداران حرفه ای مستقل ت ـ بيان

 . درباره دارابودن تخصص در زمينه ای خاص از دانش حسابداری یا مهارتهای مشابه ث ـ ادعاهای غيرموجه

شود، ازسوی تشکل  ـ آگاه کردن جامعه از خدماتی که توسط هریک از حسابداران حرفه ای ارائه می٢٦ـ4
 . حرفه ای مربوط بلامانع است

اطلاع رسانی به عموم   حسابدار حرفه ای مستقل برای ـ در مواردی که انجام تبليغات مجاز نيست ،٢٦ـ5
 :باید) آگهی (

 .فریبکارانه نباشد  گمراه کننده یا به هيچ وجه غير واقعی ،الف ـ مطالبی را ارائه کند که 
 .ارائه کند ب ـ مطالب را با کيفيتی مطلوب و با رعایت شئونات حرفه ای

 .پ ـ از ذکر مکرر و برجسته کردن نام خود پرهيز کند

  .ست قبول ا ـ نمونه های زیر نشان دهنده وضعيتهایی است که درآن اطلاع رسانی به عموم قابل٢٦ـ6
 . رعایت شود٢٦- ٥مشروط براینکه همواره الزامات مندرج در بند 

o تغيير شرکا یا نشانی موارد حائز اهميت نظير عضویت در مجامع حرفه ای و  . انتصابات و تغييرات 
.  

o دیگر یا به منظور  تنها برای مشارکت با حسابداران حرفه ای  .حسابداران حرفه ای جویای کار
  .کارفرمااستخدام نزد یک 

o منتشر می شود باید تنها  اطلاعات مندرج در دفتر راهنما که توسط تشکل حرفه ای  .دفتر راهنمـا
  .باشد  آدرس ، شماره های تماس و نوع خدمات قابل ارائه شامل نام ،

o مربوط به رسانه های   سخنرانی یا مشارکت در برنامه های مصاحبه ،  ، انتشار کتب و مقالات
در قالب یکی از اشکال فوق  سابدار حرفه ای که در تهيه و ارائه موضوعات حرفه ای ح .گروهی 

خود را ذکر کند، اما مجاز به ارائه   مدارج حرفه ای و نام مؤسسه مشارکت دارد می تواند نام ،
  . مؤسسه خویش نيست اطلاعات در بارة خدمات قابل ارائه توسط خود و

o حرفه ای ممکن   حسابدار . برنامه های حرفه ای مشابه همایشها و  ، دوره های کارآموزی
دوره های کارآموزی یا  است صاحبکاران ، کارکنان یا سایر حسابداران حرفه ای را برای شرکت در

 ليکن دعوت سایر  .کند همایشهایی که به منظور کمک به کارکنان تشکيل می شود دعوت
  .  استاشخاص منوط به کسب موافقت تشکل حرفه ای مربوط

o برای کمک به  این گونه جزوات و مدارک تنها  . جزوات و مدارک مربوط به آموزش حرفه ای
توزیع آن بين سایرین   کارشناسان یا سایر حسابداران حرفه ای منتشر می شود و صاحبکاران ،

  . منوط به کسب موافقت تشکل حرفه ای مربوط است



o اعلام شود که معمولاً ن جدید باید از طریق رسانه هایینياز واقعی به کارکنا  . استخدام کارکنان  
رسانی نباید دربرگيرنده هرگونه عوامل   این اطلاع .این گونه نيازها را به اطلاع عموم می رساند

  .تبليغاتی باشد
o صاحبکاران یا در  چنين اطلاعاتی تنها برای  . اطلاعات مربوط به سوابق و تجربيات حرفه ای

 نشانی و  شرکا، ست سایرین ارائه می شود و شامل مطالبی ازقبيل اسامیپاسخ به درخوا
  . خلاصه ای ازخدمات واقعی حرفه ای ارائه شده است

o و تابلو واحد حرفه  حدود و ميزان اطلاعات قابل درج در سربرگ  . سربرگ و تابلو واحد حرفه ای
  . وط است تابع ضوابط تشکل حرفه ای مرب )شامل آرم و کارت ویزیت (ای 

o صاحبکار درج نام حسابدار حرفه ای مستقل در مدارک منتشر شده توسط. 
شده توسط حسابدار حرفه   نوع و ماهيت خدمات ارائه این امر تنها درصورتی مجاز است که حدود، 

کنندگان درباره ماهيت  ای به روشنی مشخص شده باشد، به نحوی که باعث گمراهی استفاده
  .مدارک مزبور نشود

  

  احکام قابل اجرا در مورد حسابداران حرفه ای تحت استخدام ) بخش پ

  

درشرایطی خاص که   اما  به حسابداران حرفه ای تحت استخدام مربوط می شود، مطالب این بخش اساساً .٢٧
حرفه ای مستقل شاغل در   این مطالب به حسابداران توسط تشکل حرفه ای مربوط تعيين می گردد،

 .ای نيز تسری داردمؤسسات حرفه 
   
  تضاد بين تعهدات اخلاقی به کارفرما و پایبندی به اصول حرفه ای .٢٨

نسبت به اصول حرفه  ـ حسابدار حرفه ای تحت استخدام علاوه بر داشتن تعهد اخلاقی درقبال کارفرما،٢٨ـ1
  ادی یک کارمند،اگرچه اولویت ع. شود گاه ممکن است بين این دو، تضاد ایجاد. ای خود نيز پایبند است 

 از حسابدار حرفه  دستورالعملهای پشتوانه آن است ، اما حمایت از اهداف مشروع سازمان متبوع و مقررات و
 :رود به بهانة حمایت از اهداف سازمان متبوع خود ای تحت استخدام انتظار نمی

 . قوانين و مقررات را نقض کند- الف 
 .کند  اصول و ضوابط حرفه ای را نقض-ب 

  مثلاً(آنان را به هرنحو ممکن  پ ـ به کسانی که به عنوان حسابرسان کارفرما فعاليت می کنند، دروغ بگوید یا
 . گمراه کند )با سکوت 

 درج  اسناد و مدارکی که واقعيتها را به نحو عمده ای به طور نادرست ارائه می کند، ت ـ اجازه دهد نام وی در
 . مرتبط شودبا آن اسناد و مدارک به نوعی یا

سازمان و ابتدا ازطریق   باید در داخل ـ اختلاف نظر درباره مسائل حسابداری و رفتار حرفه ای معمولا٢٨ًـ2
 موضوع باید از طریق  مهمی باقی بماند، چنانچه اختلاف نظر درباره مطلب. رئيس مستقيم حل وفصل شود

 . حل و فصل شودهيأت مدیره سطوح بالاتر مدیریت اجرایی یا اعضای غيرموظف

خود و ضوابط حرفه   درصورتی که حسابدار حرفه ای تحت استخدام نتواند تضادهای مهم بين کارفرمای ٢٨ـ 3
 حسابدار حرفه ای  .از استعفا شود  ممکن است پس از بررسی کليه راه حلها، ناگزیر ای را حل و فصل کند،

فرما برساند، اما باتوجه به وظيفة حفظ اطلاعات کار تحت استخدام باید دلایل استعفای خود را به اطلاع
 را به دیگران منتقل کند، مگر آنکه از نظر قانونی یا حرفه ای ملزم به انجام آن  نباید این گونه مطالب محرمانه ،

 .باشد



 .مراجعـه شـود ( تضـاد منـافـع ( ١٦ـ برای کسـب اطـلاعـات بيشتـر در ایـن مـورد بـه بنـد ٢٨ـ4

  ز همکاران حرفه ایحمایت ا .٢٩

یا سمت بالاتری برخوردار   به ویژه هنگامی که نسبت به همکاران خود از اختيارات بيشتر حسابدار حرفه ای ، 
  بتواند درباره موضوعات حسابداری مربوط به خود،  از همکاران ویکهر ي باید به گونه ای رفتار کند که  است ،
 و تنها به شکلی حرفه ای به حل و فصل اختلاف نظرهای احتمالیا  و تصميم گيری کند و  قضاوت  رأساً
 .بپردازد

  صلاحيت حرفه ای .٣٠

آموزش و تجربه  هنگامی که انجام کار خاصی به حسابدار حرفه ای تحت استخدامی واگذار شود که دارای 
تفاده از کمک و تجربه خود و ضرورت اس  وی باید کارفرما را از ميزان تخصص و لازم برای انجام آن نيست ،
 .راهنمایی دیگران آگاه کند

  ارائه اطلاعات .٣١

  صادقانه و حرفه ای ارائه کند،  از حسابدار حرفه ای انتظار می رود اطلاعات مالی را به گونه ای کامل ، ٣١ـ1
 .باشد  قابل فهم به طوری که در چارچوب ضوابط مربوط ،

ماهيت واقعی  اری شود که به وضوح بيان کننده اطلاعات مالی و غيرمالی باید به روشی نگهد ٣١ـ2
  .طبقه بندی و به موقع ثبت شود  دارایيها و بدهيها باشد و این رویدادها به روش صحيح رویدادهای تجاری ،

 . انجام دهد که درتوان دارد، حسابدار حرفه ای برای تأمين این اهداف باید آنچه را
  

  ضمانت اجرای احکام

  .حرفه ای را رعایت می کنند  ضوابط رفتار حرفه ای بدون نياز به اجبار یا موارد انضباطی ،اغلب حسابداران   .٣٢
 یا برداشت نادرست از آن ، نقض می  دليل اشتباه ،  آشکارا یا به اما مواردی پيش می آید که این ضوابط ،

ر آیين رفتار حرفه ای مورد آن است که عموم مردم مطمئن باشند قصور د  این امر به نفع حرفه و اعضای .شود
آماده  حسابداران حرفه ای باید  بنابراین ،  .گيرد و اقدام انضباطی لازم صورت می پذیرد رسيدگی قرار می

 قصور در رعایت  .توجيه کنند  منطقی باشند تا هرگونه انحراف احتمالی از آیين رفتار حرفه ای را به شکل 
 ممکن است تخلف حرفه ای تلقی  انحراف از ضوابط ، در توجيه منطقیآیين رفتار حرفه ای یا عدم توانایی 

  .داشته باشد شود و اقدامات انضباطی را به همراه
اقدامات . شود ضمانت اجرای آیين رفتار حرفه ای باید در اساسنامه تشکل حرفه ای مربوط پيش بينی .٣٣

  .مشترک انجام شود طور نهادهای قانونی و یا به  انضباطی ممکن است توسط تشکل مربوط ،
 : به موارد زیر مربوط می شود اقدامات انضباطی معمولاً .٣٤

 . اصول و ضوابط مربوط به صلاحيت و مراقبت حرفه ای الف ـ کوتاهی در رعایت
 . رفتار حرفه ای ب ـ عدم رعایت احکام آیين

  . پ ـ رفتار خلاف شئون حرفه ای
  .ميسر نباشد و فصل موضوع به گونه ای مسالمت آميزرسيدگی انضباطی هنگامی آغاز می شود که حل  .٣٥

  : عبارت است از احکام صادره معمولاً

 ( شفاهی یاکتبی( اخطار - الف 
 ( شفاهی یاکتبی( توبيخ -ب 
 بيشتر  آموزش-پ 
عضو دیگر به هزینه عضو   استرداد حق الزحمه دریافتی یا تکميل کار توسط  جبران هزینه ،  جریمه ،-ت 



 . خاطی
   جلوگيری از فعاليت مستقل حرفه ای- ث
  تعليق عضویت -   ج

   حرفه ایتشكل اخراج از -  چ 

  .درنظر گرفته می شود  برای طرفين موضوع حق اعتراض نسبت به حکم صادره ، طی دوره ای معين معمولاً .٣٦
اما درتعيين روش   باشد، اگرچه ممکن است انتشار اخبار مربوط به بررسی انضباطی و اعتراض به آن مناسب .٣٧

  . مورد توجه قرار گيرد تخلف انجام شده ،  لازم است جنبه های محرمانه بودن اطلاعات و نيز نوع انتشار،

 


